Self-Declaration
regarding FSC-POL-01-004
(Policy for the Association of
Organizations with FSC)

" The signing Organization is associated with
the Forest Stewardship Council A.C,
Oaxaca, Mexico, or one of its subsidiaries or
affiliates (hereinafter: FSC) by being either a
member of or having a contractual
relationship with FSC. Hereby the signing
Organization explicitly states that it has read
and understood the “Policy for the
Association of Organizations with FSC” as
published under www.fsc.org. This policy
stipulates FSC's position with regards to
unacceptable activities by organizations and
individuals which already are or would like to
be associated with FSC as well as the
mechanism for disassociation.

In light of the above, the Organization
explicitly agrees currently and in the future,
as long as the relationship with FSC exists,
not to be directly or indirectly involved in the
following unacceptable activities:

f) lllegal logging or the trade in illegal
wood or forest products;

g) Violation of traditional and human
rights in forestry operations;

h) Destruction of high conservation
values in forestry operations;

i) Significant conversion of forests to
plantations or non-forest use;

j) Introduction of genetically modified
organisms in forestry operations;

f) Violation of any of the ILO Core
Conventions as defined in the ILO
Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work.

Selbsterkldarung
fiir FSC-POL-01-004
(Richtlinie
fiir die FSC Organisation)

Die unterzeichnende Organisation ist entweder
ein Mitglied oder steht in einer Vertragsbeziehung
mit dem Forest Stewardship Council A.C,,
Oaxaca, Mexico, oder einer ihrer
Niederlassungen oder Tochtergesellschaften
(nachfolgend: FSC genannt). Hiermit erklart die
unterzeichnende Organisation ausdriicklich, dass
sie die unter www.fsc.org veréffentlichte "Policy
for the Association of Organizations with FSC”
gelesen und verstanden hat.

Diese Richtlinie zeigt die Haltung des FSC
hinsichtlich nicht hinnehmbarer Aktivitdten von

1 Organisationen und Personen auf, die bereits mit

dem FSC zusammenarbeiten oder beabsichtigen
dies zu tun. Ebenso finden sich in dieser
Richtlinie die Bedingungen, die zu einer
Aufhebung des FSC-Vertrags fiihren.

Vor dem Hintergrund der oben aufgefiihrten
Hinweise, erklart sich das Unternehmen
ausdriicklich damit einverstanden, gegenwartig
und in Zukunft - im Rahmen des FSC-Vertrags
nicht direkt oder indirekt folgende nicht
hinnehmbaren Aktivitaten auszuuben:

a) lllegales Abholzen oder Handel mit
illegalen Holz- oder Forstprodukten.

b) Verletzung traditioneller Grundrechte
und Menschenrechte bei forstwirt-
schaftlichen MaRnahmen.

c) Zerstérung von Schutzwaldgebieten bei
forstwirtschaftlichen MaRnahmen.

d) Signifikante Umwandlung von Natur-
waldern in  Plantagen oder nicht-
forstliche Nutzungen.

e) Einfuhrung von genetisch veranderten
Organismen im Rahmen forstwirt-
schaftlicher MalRnahmen.

f) Verletzung der ILO-Konventionen im
Sinne der Erklarung der ILO Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit.
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(include the full name oft he Organization and representative, authorized signature and, if applicable, the

Organization’s stamp)

(Bitte erganzen Sie den Namen der Firma und des Bevollméachtigten im vollen Wortlaut, die Unterschrift des
Bevollmachtigten und falls zutreffend, den Stempel der Firma)




